BIEDRIBAS
Sievietes drosibai STATUTI

Riga, 2023. gada 8. junijs

I Visparigie noteikumi
1. Sievietes drosibai (turpmak "Biedriba") ir arpus partijam esoSa organizacija, kurai ir
juridiskas personas statuss un kuras darbibas merki un uzdevumi ir noteikti Sajos
Statutos.

2. Biedribas nosaukums ir Sievietes drosibai.

3. Sava darbiba Biedriba vadas no Latvijas Republikas likuma "Par biedribam
un nodibinajumiem",

no citiem likumiem, uz to pamata pienemtajiem normativajiem aktiem, ka ar1
Siem Statutiem.

4. Biedriba darbojas Latvijas Republikas teritorija, bet savu merku istenosanai un
uzdevumu izpildei sadarbojas ar1 ar arvalstu fiziskajam un juridiskajam personam, ka ar1
starptautiskajam organizacijam un to institucijam.

II Mérki, uzdevumi un metodes

5. Biedribas merki ir veicinat sievieSu iesp€joSanu pilnvertigai augsta limena lidzdalibai
areja un drosibas politika un stiprinat sieviesu lideru tikla izveidi proaktivai un pozitivai
sadarbibai. Sievietes ir sevi pieradijusas ka nozimigas parmainu agentes, tapéc ir svarigi
turpinat darbu pie savstarpeja atbalsta sniegSanas, citu sieviesu, 1pasi jauno profesionalu,
iespejosanas.

6. Biedribas merku sasniegSanai tas darbibas uzdevumi ir:

« izglitot un informet sabiedribu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem arejas un
drosibas politikas konteksta, 1pasu uzmanibu pieversot “Sievietes, miers un
drosiba” dienaskartibai; sekot Sis dienaskartibas aizstavetajam vertibam, ANO,
NATO un citos starptautiskajos ietvaros;

- veicinat pilsoniskas sabiedribas attistibu Latvija, kas savukart stiprinas
Latvijas drosibu, sekmes tas labklajibu un ilgtspeju;

« pétnieciska darba veiksana;

- veicinat starptautisko drosibu un demokratijas attistibu caur savu darbibu dzimumu
lidztiesibas, sievieSu tiesibu un intereSu aizstavibas joma, ka arl caur sieviesu
iespejosanu;

- sadarboties ar radniecigam organizacijam Latvija un arvalstis, kuru
merki nav pretruna ar Biedribas merkiem;

« sadarboties ar ANO, NATO un citam starptautiskam institucijam,

Latvijas un citu valstu parstavniecibam tajas;
» piesaistit finansu resursus Biedribas merku istenosanai.

7. Uzdevumu veiksanai Biedriba:
- riko seminarus, konferences un citus izglitojosus pasakumus;



- realize mentoringa programmas;

« sagatavo, publice un izplata informaciju par “Sievietes, miers un
drosiba” dienaskartibas aktualajiem jautajumiem,;

« atbalsta un veic zinatniskus un sociologiskus pétijumus par Latvijas arpolitikas,
drosibas politikas un aizsardzibas jautajumiem, skatot tos caur “Sievietes miers
un drosiba” dienaskartibas prizmu;

« izmanto citas darbibas metodes, kas nav pretruna ar Biedribas
merkiem.

III Biedribas darbibas termins
8. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

IV. Biedru, asociéto biedru un goda biedru, goda prezidentes
uznemsana un izslegsSana, to tiesibas un pienakumi

9. Biedribai ir biedri, asociéetie biedri un goda biedri, goda prezidents. Par

Biedribas biedru var klut jebkura 18 gadu vecumu sasniegusi fiziska
persona.

Par Biedribas goda biedru par ipasu ieguldijumu Biedribas mérku istenoSana un darbibas
atbalstiSana var klut 18 gadu vecumu sasniegusi fiziska persona, ka ari juridiska persona.

10. UznemsSanai par Biedribas biedru fiziska persona iesniedz Valdei iesniegumu, bet
juridiska persona - savas pilnvarotas institiicijas lemuma norakstu un juridiskas personas
parstavja Biedriba pilnvarojumu. Valde menesa laika pec iesnieguma sanemsanas lemj par

biedra vai asocieta biedra uznemsanu vai atteikumu uznemt un par lemumu pazino
iesniedzejam.

11. Goda biedrus var iecelt Biedribas valde ar savu lemumu, pienemot to balsojot. Par

Biedribas goda prezidenta iecelSanu, godinot to par 1pasu ieguldijjumu Latvijas attistiba un
sievieSu lidztiesibas stiprinasana var lemt biedribas valde balsojot.

12. Biedribas biedrs un asociétais biedrs atzistams par uznemtu pec Valdes
lemuma pienemsanas.

13. Biedribas biedriem ir tiesibas:
« velet un tikt ieveletam Biedribas vadibas institiicijas;
» piedalities un balsot Biedribas kopsapulces;
« iesniegt priekslikumus par Biedribas darbibu.

14. Biedribas biedriem un asoci€tajiem biedriem ir pienakumi:

« ieverot un pildit Biedribas Statutu un kopsapulces lemumu noteikumus un
prasibas;

« piedalities Sajos Statutos noradito merku un uzdevumu izpilde;
« biedra pienakums ir ziedot brivpratigi organizacijas merku sasniegSanai ik gadu
pec saviem ieskatiem.

15. Biedribas goda biedriem ir pienakumi:



- ieverot un pildit Biedribas Statutu un kopsapulces lemumu noteikumus un
prasibas;

« piedalities Sajos Statutos noradito merku un uzdevumu izpilde.
16. Biedrus, asocietos biedrus un goda biedrus var izslegt no Biedribas ar valdes
lemumu gadijumos, ja tie:

« parkapj Statutus;

« izsaka velmi izstaties;

« diskredite Biedribu;

« mutiski vai sava darbiba ir rikojusies preteji Biedribas merkiem.

V. Biedribas uzbiive

17. Biedribas augstaka leme€jinstitucija ir biedru kopsapulce (turpmak
"kopsapulce"), kuru sasauc ne

retak ka reizi gada.

18. Kopsapulces laiku, vietu un darba kartibu nosaka valde, par to vismaz 30 dienu ieprieks
rakstiski pazinojot Biedribas biedriem, asocietajiem biedriem un goda biedriem.
Pazinojuma janorada - kopsapulces laiks, vieta un darba kartiba, ka ar1 laiks un vieta, kad
un kur var iepazities ar kopsapulces lemuma projektiem.

19. So Statiitu 18.punkta noraditaja kartiba sasaucama Biedribas arkartas

kopsapulce, ja to pieprasa

Valde, priekssédetajs vai ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru. Arkartas
kopsapulci Valde sasauc ne velak ka 30 dienu laika pec attieciga pieprasijuma sanemsanas.

20. Kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no biedriem. Attieciba uz
grozijumu izdarisanu statutos biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka
puse no biedriem.

21. Katram Biedribas biedram, asoci€tajam biedram un goda biedram ir tiesibas piedalities
un uzstaties kopsapulce saskana ar tas reglamentu. Priekslikumi par kopsapulces darba
kartiba ieklaujamajiem jautajumiem rakstiska veida jaiesniedz Valdei ne velak ka 30
dienas pirms kopsapulces.

22. Kopsapulce pienem léemumus atklata balsojuma ar klatesoso biedru balsu vairakumu,
iznemot gadijumus, kad lemuma pienemsana nepiecieSams 2/3 balsu skaits. Katram
Biedribas biedram balsojot ir viena balss.

23. Ja biedru sapulcei nav tiesibu pienemt lemumus saskana 22. punktu, valde ne velak ka
pec piecam nedelam, ieverojot Biedribu un nodibinajumu likumu, no jauna sasauc biedru
sapulci ar tadu pasu darba kartibu. Sasaukta biedru sapulce ir tiesiga pienemt lemumus
neatkarigi no klatesoso biedru skaita, bet tikai tada gadijuma, ja biedru sapulce piedalas
vismaz divi biedri.

24. Kopsapulce pienem lemumus ar vairak ka 2/3 no klatesoso biedru balsu skaita
sekojosos jautajumos:

« Biedribas statuitu papildinasana vai groziSana;

« Biedribas priekssedetaja, priekSsedetaja vietnieka un parejo valdes



loceklu atlaisana;

» Biedribas reorganizesana vai paslikvidesana.

25. Kopsapulce:

- pienem, groza un papildina Biedribas statiitus;

« apstiprina Biedribas budzetu;

- apstiprina revizijas komisijas zinojumu;

« ievel uz vienu gadu Biedribas priekssedetaju, priekssedetaja vietnieku un parejos
valdes loceklus;

« ievel uz vienu gadu Biedribas revizijas komisiju;

« var atlaist Biedribas priekssedetaju, priekSsedetaja vietnieku un parejos
valdes loceklus, ka ari revizijas komisijas loceklus;

« apstiprina iepriekseja gada darbibas parskatu;

- apstiprina karteja gada darbibas pamatvirzienus;

« nosaka biedru naudas un iestasanas maksas apjomu;

« pienem léemumu par Biedribas piedaliSanos citu organizaciju darbiba,
kuru merki un

 uzdevumi nav pretruna ar Sajos statutos noteiktajiem principiem;

« izlemj jautajumus par Biedribas reorganizaciju un paslikvidaciju.

VI Izpildinstitacija
26. Biedribas pastavigi funkcion€josa vadibas izpildinstitucija ir Valde. Biedribas Valdi
septinu loceklu sastava ievel Biedribas kopsapulce. Valde no Valdes loceklu vidus ievel
Biedribas priekssedetaju.

27. Valde vada Biedribas darbibu starp kopsapulcém un par savu darbibu atskaitas
kopsapulcei. Valde ir tiesiga pienemt lemumus par kustama un nekustama ipasuma
iegliSanu un atsavinasSanu. Valde apstiprina Biedribas projektu tami, ka arl lemumus par
Stata darbinieku pienemsanu un atlaiSanu no darba. Valde lemj par biedru un asocieto
biedru uznemsanu Biedriba un par goda biedru iecelsanu. Valde pienem lemumus par
biedru, asocieto biedru un goda biedru un goda prezidenta izslegsanu no Biedribas.

28. Biedribas Valdes seédes sasauc Biedribas priekssedetajs pec vajadzibas, bet ne retak ka
Cetras reizes gada, par sedes laiku, vietu un darba kartibu rakstiski pazinojot Valdes
locekliem ne velak ka 14 dienas ieprieks.

29. Biedribas valdes priekssedéetaju iece] valde. Biedribas valdes priekssedetajs atbild par
visu nepiecieSamo materialu un lemumu projektu sagatavosanu Valdes sedem, ka ar1 par
Valdes lemumu noformesanu un izzinosanu.

30. Valdes sédes ir lemttiesigas, ja Valdes locekliem par tam ir pazinots saskana ar
28.punkta noteikumiem, un ja tajas piedalas vairak neka puse Valdes loceklu.

31. Valde pienem lemumus ar vienkarsu balsu vairakumu no klatesoso Valdes

loceklu skaita, bet, ja

balsojot balsis dalas uz pusem, tad pienemts ir tas lemums, par kuru balsojis Valdes
priekssedetajs.

32. Visiem valdes locekliem ir parstavibas tiesibas. Valdes priekSsedétajs parstav Biedribu



atseviski. Valdes loceklim ir tiesibas parstavet Biedribu kopa ar vel 5 (pieciem) valdes
locekliem.

33. Valdes priekssedetajs vada kopsapulci un Valdes sedes, organize Biedribas
valdes darbu un paraksta dokumentus Biedribas varda.

VII Revidents
34. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievel
biedru sapulce uz vienu gadu.

35. Biedribas revidents nevar but Biedribas valdes loceklis.

36. Revidents:

36.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;

36.2. dod atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu;

36.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

36.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finansu un saimnieciskas darbibas
uzlabosanu;

37. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tac¢u ne retak ka reizi
gada.

38. Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai pec Revidenta atzinuma
sanemsanas.

VIII Biedribas finanses, manta un darbinieki
39. Biedriba darbojas saskana ar ikgadejo budzetu, ko apstiprina kopsapulce. Valde zino
kopsapulcei par budzeta izpildi.

40. Biedribas ienakumus veido iestasanas nauda, biedru nauda, ziedojumi, un citi
ienakumi, kas nav

aizliegti ar likumiem vai citiem normativajiem aktiem. Budzeta lidzeKkli tiek izlietoti
Biedribas merku un uzdevumu sasniegsanai.

41. Ar Biedribas finansu lidzekliem Sajos Statutos noteiktaja kartiba rikojas Biedribas
priekssedetajs.
42. Biedribai ir sava manta, rekins banka un var but savi Stata darbinieki.

IX Paslikvidésanas un reorganizacijas kartiba

43. Biedriba izbeidz darbibu, ja kopsapulce pienem lemumu par Biedribas

paslikvidaciju vai reorganizaciju.

44. Biedribas paslikvidacijas vai reorganizacijas gadijjuma mantas un finansu lidzeklu
izlietoSanas un sadaliSanas kartibu ar atsevisku lemumu, kas nevar but pretruna ar Latvijas

Republikas likumiem un Siem statatiem, nosaka biedru kopsapulce.

45. Biedribas biedriem, kas izstajusies vai izslegti, vinu biedru nauda vai citi



finansiali vai mantiski
ieguldijumi netiek atgriezti.

46. Biedriba savu darbibu beidz ar bridi, kad ta tiek izslegta no Latvijas
Uznémumu registra.

47. Statuti apstiprinati Biedribas dibinasanas sapulce Riga, 2023. gada 8.
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